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Galvenie amata pienakumi

Plano, organize, vada un koording departamenta
darbu. Vada padotiba esoSos darbiniekus, atbild
par departamentu stratégiska mérka sasniegSanu,
piedalas departamenta un Possessor budzeta
planosana. Piedalas valdes sédés, darba grupu un
komisiju darba departamenta kompetences
jomas.

Vada un koordiné nodalas darbu un padotiba
esoSos darbiniekus, kontrolé padotiba esoSo
darbinieku sagatavoto dokumentu tiesiskuma
pamatparbaudi, vada atsevisku darbibas jomu,
plano procesus sadarbiba ar citu departamentu un
nodalu vaditajiem, patstavigi plano, vada un
koording nodalas kompetencé esoSo funkciju
veikSanu, vada nodalas darbiniekus un kontrole
vinu pienakumu izpildi.

Patstavigi organiz€ savu darbu. Savas
kompetences ietvaros sniedz atbalstu un
informaciju citam Possessor struktirvienibam.
Gatavo valdes lemumu projektus, véstules,
zinojumus, ligumu projektus un  citus
dokumentus, sazinas ar citiem darfjumu
(projektu)  partneriem  veiksmigai projekta
realizéSanai, t.sk. pieprasa un sniedz informaciju,
ved parrunas.

Veic noteiktus uzdevumus patstavigi vai citu
specialistu parraudziba. Sagatavo atbildes uz
fizisko un juridisko personu iesniegumiem par
departamenta kompetence esoSajiem
jautdjumiem, sagatavo valdes lémumu projektus,
atzinumus.

Veic amata pienakumus tiesa vaditaja
parraudziba. Sagatavo atbildes uz fizisko un
juridisko personu iesniegumiem par
departamenta kompetence esosajiem
jautajumiem. Sagatavo valdes lémumu projektus.

SIA “Publisko aktivu parvalditajs Possessor”
amatu sadalijums pa amatu grupam un atalgojuma intervali

Atalgojuma intervali

Minimala
ménesa darba alga
EUR (bruto)

2 600

2000

1500

1200

900

Maksimala
ménesa darba alga
EUR (bruto)

3600

2 500

2 200

1800

1500

* Amata grupu un atalgojuma intervali apstiprinati ar Possessor 2022.gada 1.februara valdes lemumu Nr.12/58.



