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Korupcijas un intereSu konflikta risku novérsanas politika
1. Visparigie noteikumi

Korupcijas un intereSu konflikta noveérSanas politika (turpmak — Politika) nosaka SIA

“Publisko aktivu parvalditajs Possessor” (turpmak —Possessor) ieksgjas kontroles sisteémas

pamatprasibas korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanai, kontroles pasakumu

stenoSanai un uzraudzibai.

Politikas mérkis ir nepielaut koruptivas darbibas un intereSu konflikta situacijas, ka ari

nodrosinat korupcijas un interesu konflikta risku noverSanu Possessor.

Politika ir saistosa visiem Possessor darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata. Politikas

normas, ciktal attiecinamas, péc analogijas piem&rojamas Possessor meitas sabiedribas, kas

ir nodibinatas Possessor (koncernam) delegétu valsts parvaldes uzdevumu izpildes
nodro$inasanai.

Politika lietotie termini:

1.4.1.Darbinieks — jebkura Possessor nodarbinata fiziska persona, taja skaita art darbinieks,
kuram noteikts valsts amatpersonas statuss.

1.4.2. Amatpersona —Possessor valdes locekli, darbinieki, kuriem, pildot amata
pienakumus, ir tiesibas pienemt vai sagatavot lemumus par publiskas personas mantas
iegliSanu, tas nodoSanu citu personu 1pasuma, lietoSana vai valdijuma, atsavinaSanu
citam personam vai apgriitinaSanu ar lietu vai saistibu tiesibam, ka arT finansu Iidzeklu
sadaliSanu.

1.4.3. Korupcijas risks — varbiitiba, ka kads no darbiniekiem noteiktu pilnvaru ietvaros ar
nodomu vai bez nodoma rikosies savu vai citas personas intereSu laba, giistot sev vai
citiem nepienakoSos labumus, nodarot kait€jumu Possessor, taja skaita nelabveligi
ietekméjot Possessor darbibu un reputaciju.

1.4.4.Korupcija — kukuloSana vai jebkura cita personas riciba, kas vérsta uz to, lai,
izmantojot amata stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, iegiitu nepelnitu labumu
sev vai citam personam.

1.4.5. Koruptivas darbibas — kukulnemSana, kukuldoSana, amata stavokla launpratiga
izmantoSana, izspieSana, krapSana, neatlautu maksajumu izprasiSana, izSkérdéSana,
lémumu pienemsSana personiskas interes€s, davanu pienemsana, riciba ar Possessor
mantu personigas interesés un citas darbibas, kuras vert€jamas ka apdraud€ums
Possessor darbibas tiesiskumam un interesém.



1.4.6.IntereSu konflikts —situacija, kad darbiniekam, pildot sava amata pienakumus,
japienem lémums vai japiedalas [éemuma pienemsana, vai javeic citas ar savu amatu
saistitas darbibas, kas ietekm@ vai var ietekmé&t darbinieka, ta radinieku un darjjumu
partneru personiskas vai mantiskas intereses. Interesu konflikta izpausmes veidi:
1.4.6.1.reals intereSu konflikts - persona faktiski atrodas intereSu konflikta situacija,

t.i., privatas intereses ietekmé personas lI€mumus un ricibu, veicot amata
pienakumus, vai amata pienakumu veikSana ietekmé privatas intereses,
1.4.6.2.iespé&jams intereSu konflikts - situacija, kad reals intereSu konflikts konkrétaja

bridi nav vél iestajies, bet ir ticams, ka nakotng tas varétu iestaties,
1.4.6.3.8kietams intereSu konflikts - situacija, kad no malas Skiet vai varetu skist, ka
persona atrodas intereSu konflikta, rodas vai varétu rasties iespaids, ka persona
nevarés objektivi pienemt I€mumu vai godpratigi veikt savus amata
pienakumus.
Jebkura interesu konflikta gadijuma, neatkarigi no ta izpausmes veida (reals, iesp&jams
un skietams intereSu konflikts), darbiniekam ir pienakums informét par to savu tieso
vaditaju vai Possessor valdi, Possessor valdes loceklim - Possessor dalibnieku.
1.4.7.Davana — jebkur§ mantisks vai citada veida labums (taja skaita pakalpojumi, tiesibu
pieskirSana, nodoSana, atbrivoSana no pienakuma, atteikSanas no kadas tiesibas, ka ar1
citas darbibas, kuru rezultata rodas kads labums), kura tieSs vai netieSs guvéjs ir
darbinieks, Possessor valdes loceklis.

1.4.8. Pretkorupcijas pasakumi — pasakumu kopums, kuru mérkis ir noverst korupcijas
riskus Possessor.

1.4.9. Trauksmes celSana — godpratiga informacijas sniegSana, izmantojot tiesibas brivi
paust savu viedokli, par tadu iesp&jamu parkapumu Possessor darbiba, kas var kaitét
sabiedribas interes€m, ja ir pamatoti iemesli uzskatit, ka Sis parkapums noticis, notiek
vai tiek planots. Trauksmes celSanas mérkis ir iespgja veicinat likumigu, godpratigu,
atklatu un parredzamu Possessor darbibu.

1.4.10. Radinieks — t€vs, mate, vecamate, vecaistévs, bérns, mazbérns, adoptétais,
adoptetajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais.

1.5. Politika izstradata ieverojot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likumu, likumu “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”, 2017. gada
17. oktobra Ministru kabineta noteikumus Nr.630 “Noteikumi par ieksgjas kontroles sistemas
pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska noveérSanai publiskas personas
institlicija”, Korupcijas noverSanas un apkaroSanas biroja aktualas vadlinijas “Vadlinijas par
ieksgjas kontroles sist€émas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska noveérSanai
publiskas personas institticija”.

2. Politikas Isteno$anas pamatprincipi

2.1. Possessor isteno politika noteiktos pasakumus saskana ar tai saistoSo normativo aktu
prasibam, lai nodroSinatu korupcijas un intereSu konflikta riska savlaicigu identificéSanu,
noveérSanu, kontroles pasakumu 1stenosanu un uzraudzibu.

2.2. IntereSu konflikta un korupcijas riska novérSanu reglamenteé argjie normativie akti un
Possessor iek$€jie normativie dokumenti, par kuriem darbinieki ir informéeti. Tadgjadi tiek
garanteti atklati, tiesiski un caurspidigi intereSu konflikta un korupcijas riska novérSanas
sistémas nodroSinasanas nosacijumi.

2.3. Possessor sava darbiba nepielauj korupciju un intereSu konflikta situacijas, ka ar1 sagaida
lidzvertigu attieksmi un uzvedibu no saviem darbiniekiem, klientiem un sadarbibas
partneriem. Possessor nodroSina, ka ikviens tas darbinieks ir informéts par intereSu konflikta
un korupcijas risku novérSanas pamatprincipiem.
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Possessor regulari izverté intereSu konflikta un korupcijas riskus, lai mazinatu to ietekmi uz
Possessor finansém, reputaciju un noteikto stratégisko merku izpildi.

Possessor interneta vietné publisko informaciju par veiktajiem ikgad€jiem pasakumiem
korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai, lai tiktu nodroSinata atklatiba un
caurspidigums.

3. Korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanas iekSéja kontroles sistéma

Possessor izveido iek$€jas kontroles sistemu, kas ir vérsta uz korupcijas un intereSu konflikta
risku novérSanu, nepielaujot likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu
darbiba” noteikto normu parkapumus un koruptivas darbibas Possessor. Possessor nosaka
skaidrus un neparprotamus iek$€jos normativos aktus korupcijas riska novérsanai, tostarp,
korupcijas un intereSu konflikta riska izpratnei, savlaicigai identific€Sanai un novérsanai,
nodrosinot atbilstoSu uzraudzibu un kontroli.

Possessor ir izstradata Privatuma politika, kur piem&rojamo normativo aktu ietvaros Possessor
nodrosina personas datu konfidencialitati un 1steno atbilstosus tehniskos un organizatoriskos
pasakumus personas datu aizsardzibai.

Possessor ir izveidota caurskatama un viegli pieejama ieksgja trauksmes celSanas sisteéma,
nodroSinot darbiniekiem iesp&u droSi zinot par iesp&amiem parkapumiem Possessor,
sanemot atbilstoSu aizsardzibu, lai veicinatu likumigu, godpratigu un atklatu Possessor
darbibu.

Possessor ir noteikti &tikas pamatprincipi un darbibas pamatvertibas, kas jaievérokatram
darbiniekam, veicot amata pienakumus.

Possessor ir noteikta iepirkumu kartiba, nodroSinot argjo normativo aktu nosacijumu izpildi,
finansu lidzeklu efektivu un saimniecisku izmantoSanu, ka art piegadataju brivu konkurenci.
Vienlaikus Possessor ir noteikta kartiba iepirkumiem lidz 10 000 EUR, neieskaitot pievienotas
vertibas nodokli, precém un pakalpojumiem, un Iidz 20 000 EUR, neieskaitot pievienotas
vertibas nodokli, buvdarbiem (zemslieksna iepirkumi) Possessor funkciju izpildei un darbibas
nodroSinasanai, lai nodroSinatu finanSu lidzeklu efektivu izmantoSanu, zemsliekSna
iepirkumu parskatamibu, ka ari piegadataju brivu konkurenci, vienlidzigu un taisnigu
attieksmi pret tiem.

4. Interesu konflikta un korupcijas risku identificéSana un novérsana

Lai mazinatu finansSu un reputacijas riskus, Possessor intereSu konfliktu un korupcijas risku

noversanas sist€éma ietver §adus pasakumus:

4.1.1. Korupcijas un intereSu konflikta risku identificéSana.

4.1.2. Pretkorupcijas pasakuma plana sagatavoSana, istenoSana un kontrole.

4.1.3. Korupcijas riskam paklauto amatu identificeSana.

4.1.4. Darbinieka iesniegtas informacijas par korupcijas un intereSu konflikta riskiem
pienemsSanas, izskatiSanas kartiba un anonimitates/aizsardzibas nodroSinaSana.

4.1.5. Amatpersonas pazinojuma iesniegSanas kartiba par atraSanos intereSu konflikta
situacija.

4.1.6. Amatpersonas amatu savienoSanas atlaujas izsniegSanas kartiba.

4.1.7.IntereSu konflikta un korupcijas risku nové€rSanas preventivie pasakumi, atbalsta
funkcija un apmaciba.

Valde un darbinieki, kuri ir amatpersonas, sava darbiba ievéro likuma par “Par interesu

konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktas prasibas.

Valde un darbinieki ievéro normativajos aktos noteikto un rikojas un pienem lémumus tikai

Possessor interesés. Valdei un darbiniekiem ir aizliegts pienemt 1@émumus savu radinieku

intereses, ka ar1 lobét ar sevi saistito personu intereses.
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Possessor darbiniekiem ir aizliegts pienemt vai piedavat tieSas vai netieSas davanas, naudu un
naudai pielidzinamus priekSmetus, izklaides piedavajumus, priekSrocibas, ja tas saistitas ar
darba pienakumu pildiSanu un ja tas var ietekmét vai radit Saubas par kada darba pienakuma
vai uzdevuma izpildes, vai Possessor darbibas objektivitati, iznemot priekSmetus, kas nav
uzskatami par davanu likuma “Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
izpratng, ka arl aizliegts izmantot savu vardu reklam@Sanai!, iznemot gadijumus, kad tas
ietilpst amata pienakumos un ir saskana ar likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” izpratné.

Possessor darbinieki neizmanto Possessor resursus privato intereSu risinasanai, personiska
labuma vai citu personu labuma gtiSanai.

Darbiniekiem ir pienakums informé&t valdi par intereSu konflikta riskiem, jebkadam
koruptivam darbibam. Ja nav iesp&jams informét valdi, darbinieks ir tiesigs izmantot ieks¢jas
trauksmes celSanas sisteému.

Darbinieka riciba, kas ir pretruna ar Politiku, Etikas kodeksu, darba Iigumu un citiem
ieks€jiem un argjiem normativajiem aktiem, uzskatama par darba disciplinas parkapumu.

5. Atbildiba un pienakumi

Valde nodroSina Possessor iek$gjas kontroles sist€mas pasakumus. Pasakumu planu un

saistitos iek§€jos normativos aktus izstrada valdes noteikts darbinieks par ieksgjas kontroles

sistémas izveidi, sadarbojoties ar visam struktiirvientbam.

Possessor valde nosaka atbildigo darbinieku par iek$€jas kontroles sisteémas izveidi.

Atbildigais darbinieks:

5.3.1. Apzina iesp&amos korupcijas riskus, kuriem iestajoties var tikt ietekmeta Possessor
uzdevumu izpilde, reputacija vai radits cita veida kait&jums.

5.3.2. lIzstrada korupcijas pasakumu planu, izvérteé korupcijas riskam paklautos amatus un
darbinieku ricibu, pildot amata pienakumus.

5.3.3. Péc korupcijas risku identific€Sanas, analizes un noveértéSanas nosaka pasakumus
korupcijas riska noveérSanai.

5.3.4. Pe&cnepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi trijos gados parskata, izverte korupcijas riska
noversanai 1stenoto pasakumu izpildi, to efektivitati un lietderibu.

5.3.5. Sadarbojas ar Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroju.

5.3.6. Organiz€ Possessor darbinieku apmacibas par korupcijas un interesu konflikta, un to
risku novérsanas jautajumiem.

Valde un struktiirvienibu vaditaji nodroSina, ka vinu padotiba esoSie darbinieki zina un izpilda
savus pienakumus, ieveérojot &tikas pamatprincipus, iek$€jos un aréjos normativos aktus, un
rikojas atbilstosi Possessor intereseém.

Katrs darbinieks ievéro Politiku un citus ar to saistitos ar¢jos un iek$&jos normativos aktus un
ir atbildigs par tajos noteikto prasibu ieverosanu.

6. Nosléeguma jautajumi
Lai nodroSinatu efektivu Politikas pieméroSanu, Possessor valde veic tas ievieSanas

uzraudzibu.
Politika tiek parskatita pec nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi tris gados.

Reklamesanas — likuma “Par intere$u konflikta novérsanu valsts amatpersonu darba” 17. panta otras dalas izpratng ir

jebkada valsts amatpersonas personiska vért€§juma publiska pauSana par konkrétu komersantu, ta sarazoto preci vai
sniegto pakalpojumu, ja §T amatpersona par to sanémusi atlidzibu.
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6.3.

Possessor valde uzrauga pretkorupcijas pasakumu plana izstradi trim gadiem un taja ieklauto
pasakumu realizésanu.

6.4. leksgjas kontroles sisteémas efektivitate un korupcijas risku novérSanas pasakumi tiek
parskatiti un izverteti ne retak ka reizi gada valdes sédg.

6.5. Politiku akcepte Possessor valde un apstiprina Dalibnieku sapulcg.

6.6. Politika stajas speka nakamaja diena péc apstiprinasanas Possessor Dalibnieku sapulcg.

Valdes priekssedétajs Andris Gadmanis

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu.



