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Possessor

APSTIPRINATA

Ar SIA “Publisko aktivu parvalditajs Possessor”
Dalibnieku sapulces

2025. gada 12. jiinija lémumu Nr. 3 (protokols Nr.3)

AKCEPTETA
Ar SIA “Publisko aktivu parvalditajs Possessor”
Valdes 2025. gada 22. maija lémumu Nr. 35/123

Personala politika

1. Visparigie jautajumi

SIA “Publisko akttvu parvalditajs Possessor” (turpmak - Possessor) Personala politika
(turpmak — Politika) ir planosanas dokuments, kas nosaka vienotas personala vadibas
un attistibas vadlinijas.

Politika ir izveidota un tiek pilnveidota ar mérki istenot musdienigu un efektivu
personala vadibu Possessor, lai sekmé&tu Possessor Stratégija noteikto merku
sasniegSanu un uzdevumu izpildi, un noteiktu vienotus un taisnigus principus
Possessor, kas lauj piesaistit un attistit profesionalus, motivetus un lojalus darbiniekus.
Vienotu darba kartibu Possessor nodrosina Darba kartibas noteikumi, kas nosaka darba
laika organizaciju, darba samaksas nosacijumus, atvalinajumu pieskirSanas visparéjo
kartibu, darbinieku pienemsSanas darba un darba tiesisko attiecibu izbeigSanas kartibu,
ka arT citus noteikumus, kas attiecas uz darba procesu Possessor.

Politika ir saistosa visiem Possessor darbiniekiem, tai skaita valdei. Politikas normas
péc analogijas piemérojamas Possessor meitas sabiedribas, kas ir nodibinatas
Possessor (koncernam) delegétu valsts parvaldes funkciju izpildes nodrosinasanai.

2. Politikas pamatprincipi

Politika ir balstita uz Possessor Strat€gija atspogulotajam Possessor un darbinieku
definétajam vertibam un Etikas kodeksa noteiktajiem &tikas pamatprincipiem.
Possessor spéka ir Darba kopligums, kura papildus Darba likuma noteiktajam ir
ietverti darba un socialas aizsardzibas labumi darbiniekiem.

3. Personala planoSana

Personala planoSana ir pastavigs personala vadibas uzdevums, un ta istenoSana balstas
uz Possessor Stratégiju un delegétajiem uzdevumiem, un nepartrauktu personala un
noteikto amata pienakumu lietderibas izpéti.

Possessor 1steno sistematisku parmainu vadibu, lai spétu sekmigi darboties un
pielagoties darba tirgus nepartrauktam izmainam, taja skaita, nodrosinatu darbinieku
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péctecibas planoSanas procesu, tadejadi saglabajot Possessor stabilitati un zinaSanu,
pieredzes un prasmju parmantojamibu.
Jebkurs darbinieks var pieteikties uz aktualajam vakanceém Possessor.

4. Personala attistiba un izaugsme

Possessor veicina darbinieku profesionalo meérku sasniegSana atbilstoSi vinu
profesionalajai kompetencei, atbildibai un uzn€mibai.

Possessor izverteé ikviena darbinieka ieguldijums kopg&o meérku un uzdevumu
sasniegSana, ka arl noverté katra darbinieka prasmes un kompetences. Vienoti
noverté€sanas principi noteikti Possessor darbinieku snieguma noveérté€sanas kartiba.
Lai veicinatu darbinieku attistibu un izaugsmi, Possessor nodrosina vienotu darbinieku
apmacibu kartibu, iesp&ju robezas invest€ darbinieku profesionalaja attisttba un
apmaciba, nemot veéra Possessor vajadzibas un pieejamos finansu resursus.

Possessor macibu planoSana izriet no normativo aktu prasibu izmainam,
struktiirvienibu vaditaju priekslikumiem un darbinieka novert€§juma intervijas, kuras
laika tiek noskaidrotas personigas attistibas vajadzibas.

5. Atlidzibas sistema

Possessor ir noteikti vienotas un taisnigas atlidzibas sist€mas pamatprincipi, kas
pamatoti uz veicamajiem amata pienakumiem, amatam atbilstoSas izglitibas, darba
pieredzes $aja joma, individualajam sp&jam un objektiviem darbinieku darba izpildes
novertg§jumiem. Atlidzibas sist€ma sastav no amatalgas, atlidzibas mainigas dalas
(piemaksas, prémijas), socialajam garantijam (pabalstiem, veselibas apdroSinasanas,
kompensacijam, normativajos aktos noteikto izdevumu segSanas) un
papildatvalinajuma. Kopgja atlidzibas sistéma ieklaujas ar papildu atlidzibu saistiti
labumi — darbinieku apmacibu izdevumu dal€ja vai pilniga apmaksa, ka ar1 apmaksatas
brivdienas.

Darba algas limenis (ietvars) tiek apstiprinats Possessor grupu un ménesa darba algas
diapazonu saraksta.

6. Darba organizacija

Darba vide

Possessor pieverS uzmanibu atbilstoSai, droSai, veselibai nekaitigai un €rtai darba
videi, ka arT veic visus nepiecieSamos pasakumus darba aizsardzibas prasibu
ieveroSana.

NovértéSana

Possessor veic regularu darbinieku darba izpildes noverteSanu, kuras meérkis ir
darbinieku motivéSana Possessor funkciju un uzdevumu kvalitativai izpildei.

Etika

Possessor darbinieki, pildot savus darba pienakumus, saskarsmé ar kolégiem, ka ari
attiecibas ar ieinteresétajam pusém, ievéro Etikas kodeksa noteiktos profesionalas
gtikas un uzvedibas pamatprincipus.

Kultiira

Possessor veido tadu uznémuma ieksgjo kultiiru, kas veicina darbinieku lojalitati un
kas virzita uz kopg€jas piederibas sajiitas veidoSanu. Ieks€jas kultiiras veidoSana
izmanto apmacibas un saliedéSanas pasakumus.

Komand&jumi
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Pieredzes guiSanai un apmainai Possessor atbalsta darbinieku doSanos komand&jumos
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Korupcijas novérsana

Possessor darbinieki, lai nepielautu koruptivas darbibas un intereSu konflikta
situacijas, ka ar1 nodrosinatu korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanu, ievero
Korupcijas un interesu konflikta risku noverSanas politiku.

Trauksmes celSana

Lai ikviens var€tu veicinat likumigu, godpratigu, atklatu un parredzamu darbibu
publiskaja sektora, izmantojot savas tiesibas brivi paust pieejamo informaciju, ar mérki
noverst parkapumu, sekmétu tiesiskumu un neatbilstibu izskausanu, Possessor ir
noteikta Ieksgja trauksmes celSanas kartiba.

7. Nosléguma jautajumi

7.1. Lai nodrosinatu efektivu Politikas pieméroSanu, Possessor valde veic tas ievieSanas
uzraudzibu.

7.2. Politika tiek parskatita pec nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi tris gados.

7.3. Politiku akcepte Possessor valde un apstiprina Dalibnieku sapulce.

7.4. Politika stajas speka nakamaja diena péc apstiprinaSanas Possessor Dalibnieku
sapulce.

Valdes priekssedetajs Andris Gadmanis

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu.



